Allegato 1        




                   Al Sig. Dirigente Scolastico
              Istituto d’ Istruzione Secondaria Superiore
                            

                       "C. AGOSTINELLI” -  Via Ovidio, s.n.

                                                          
                72013  CEGLIE MESSAPICA (BR)
Oggetto: Domanda per il conferimento di un incarico libero professionale di “MEDICO COMPETENTE” ai sensi del D.lgs 81/2008.
Il/La sottoscritto/a .......................................................................  C.F. .............................................

nato/a il .................................... a...................................... e residente in ……………………………..

alla via/piazza............................................. tel. n. …............................. cell. n. …….………………..

e-mail:...................................................................... pec: ..................................................................

in possesso dei seguenti  requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di individuazione del “Medico Competente” di cui al bando prot. n.7328/A-35 del 27 luglio 2016:

( specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

( docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in      

    tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica

    del lavoro;

( autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

( specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale,

CHIEDE

alla S.V. di partecipare al bando di selezione per il conferimento di un incarico libero professionale di “MEDICO COMPETENTE” ai sensi del D.lgs. 81/2008.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nei casi di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere cittadino ……………………………….

· di essere in godimento dei diritti politici 

· di essere in possesso dei seguenti titoli: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

· il possesso dei titoli e dei requisiti di cui all’art. 38, comma 1, del D.Lgs 81/08 al Ministero della salute entro i termini previsti dalla vigente normativa. 

· di essere iscritto nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute ai sensi dell’art. 38, comma 4 del D.lgs. 81/08 e s.m.i.;

· di aver letto le caratteristiche e gli obiettivi dell’incarico;

· di aver preso visione del bando in tutte le sue parti ed in particolare: delle condizioni espresse, delle caratteristiche e degli obiettivi dell’incarico e delle competenze professionali ed extraprofessionali richieste;

· di collaborare  con il Dirigente Scolastico e con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi, e dei miglioramenti tecnici per il loro abbattimento, ove necessario, alla sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza.

· di programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria così come prevista dall’art. 41 del D. Lgs 81/08 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati. Sorveglianza sanitaria che comprende:

· la visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro a cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica;

· la visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;

· la visita medica richiesta dal lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali od alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;

· la visita medica in occasione del cambio di mansione onde verificare l’idoneità alla mansione specifica;

· e la visita medica  specialistica oftalmologica, spirometrica, se ritenuta necessaria per il tipo di mansione svolta con apposita strumentazione diagnostica fornita dal medico stesso.

· di istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato ala momento della nomina del medico competente;

· di spedire al Dirigente Scolastico la Relazione Sanitaria Annuale e alla cessazione dell’incarico, consegnare la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

· di spedire al SSN la Relazione Sanitaria Annuale ai sensi dell’art. 40; 

· di consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, fornendogli anche tutte le informazioni necessaria relative alla conservazione della medesima;

· di fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;

· di informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a richiesta dello stesso, rilascio di copia della documentazione sanitaria;

· di comunicare per iscritto, in occasione della riunioni di cui all’art. 35, al Dirigente Scolastico, al Responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e delle indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori;

· di visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve essere comunicata al Dirigente Scolastico  ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

· di partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria, collaborare nell’individuazione dei DPI (Dispositivo di Prevenzione Individuale);

Si autocertifica la veridicità delle informazioni contenute nella presente domanda e nel C.V. ad essa allegato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000  e autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.lgs. n.196 del 30-06-2003.

.
Allega:

a) scheda di valutazione dei titoli (all.2);

b) curriculum vitae in formato europeo;  
c) fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

Data ______________________________ 

Firma __________________________
ALLEGATO 2

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI 

	VALUTAZIONE PARTE ECONOMICA 

(totale punti 50)
	PUNTEGGIO UNITARIO
	PUNTEGGIO

MASSIMO

ATTRIBUIBILE
	DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO
	RISERVATO 

ALLA SCUOLA

	Ribasso percentuale rispetto ai tariffari di cui all’art. 4 da 1% a 10% 

Ribasso percentuale rispetto ai tariffari di cui all’art. 4 da 10,01% a 20% 

Ribasso percentuale rispetto ai tariffari di cui all’art. 4 da 20,01% ed oltre 
	1 per ogni punto percentuale
	10
	
	

	
	1,5 per ogni punto percentuale
	30
	
	

	
	2 per ogni punto percentuale
	50
	
	

	CURRICULUM VITAE

(totale punti 50)
	PUNTEGGIO UNITARIO
	PUNTEGGIO

MASSIMO

ATTRIBUIBILE
	DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO
	RISERVATO 

ALLA SCUOLA

	Laurea in Medicina e Chirurgia 
	2          fino a 100
	12
	
	

	
	5       da 101 a 105
	
	
	

	
	10    da 106 ed oltre
	
	
	

	
	2          per la lode        
	
	
	

	Specializzazione di cui all’art. 1 del Bando 

(si valutano max. due titoli)
	5 per  ciascun titolo
	10
	
	

	Esperienze formative attinenti (corsi, specializzazioni, aggiornamenti):  attestati di formazione attinente, della durata di almeno 20 ore, rilasciato da Università o Enti Riconosciuti e Accreditati.
	punti 1 per ogni attestato


	8
	
	

	Attività quale “Medico Competente” - i periodo inferiori all’anno saranno valutati proporzionalmente.
	punti 1 per ogni anno intero di attività
	10
	
	

	Attività quale “Medico Competente” svolto per conto di una o più Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.lgs. 165/2001 - i periodo inferiori all’anno saranno valutati proporzionalmente.
	punti 1 per ogni anno intero di attività 
	10
	
	


Data______________________      

Firma del candidato _________________________________________________

